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1. GIRIS

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili resmi gazetede yayimlanan bakanlar kurulu karari ile Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilmig, aym tarih ve say1 ile Gazi Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Teknoloji fakiiltelerinin kurulus amaci {ilkemizde ihtiya¢ duyulan uygulama becerisi
yiiksek, donanimli miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimiinde verilecek olan mithendislik egitimi, 6grencilerin hem teorik hem
de uygulamali olmak {izere iki yonli yetistirilmesini hedeflemektedir. Bu ozelligi ile
lilkemizdeki diger miihendislik programlarindan farklilik géstermektedir. Ogrencilerimiz
mithendislik pratiginin gelistirilmesi i¢in hem bolim biinyesinde mevcut olan atdlye ve
laboratuvar imkanlarindan hem de 1 yariyill olmak {izere igyeri egitimi uygulamasi ile

tilkemizde mevcut olan sanayi kuruluslarindan faydalanilmaktadir.






2. GENEL BILGILER

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii egitim programi hem teorik hem de
uygulamali egitimi 6n gérmektedir. Programda her donem uygulamali derslerin yani sira
son sinifta bir dénem isyeri egitimi de yer almaktadir. Isyeri egitimi metalurji ve malzeme

sektorlinde tilkemizde Oncii isletmelerde gerceklestirilecektir.

Oncelikli hedefimiz Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin temel teorik dersleri ile
ogrenciler teorik yonden ¢agimizin gereklerine uygun olarak yetistirileceklerdir. Bununla
birlikte boliimiimiizde uygulamaya yonelik bulunan Kaynakli Birlestirmeler Atdlyeleri,
Temel Metal Islemleri Atélyesi, Uretim Uygulamalari Atdlyesi, Mekanik Metalurji
Atolyesi, Dokiim Atdlyesi, Hafif Alasimlar Dokiim Atdlyesi, Dokiim Laboratuvari,
Basingli Dokiim Laboratuvari, Mekanik Testler Laboratuvari, Seramik Laboratuvari, Toz
Metalurjisi Laboratuvari, Metalografi Laboratuvari, Isil Islem Laboratuvari ve Elektron
Mikroskop Laboratuvart olmak {izere 6 atolye ve 8 laboratuvarda alinan uygulamah

egitimlerle bu teorik bilgiyi beceriye doniistiirebilen giiclii miithendisler yetistirmektir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin akademik kadrosu 16 Profesor, 8
Doktorali Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim Gérevlisinden (uzman)
olugsmaktadir (Tablo 1). Metalurji Malzeme Miihendisligi 2019-2023 strateji plant bolim
Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (GUADEK) Komisyon
Uyeleri tarafindan hazirlanmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bslimii Ogretim Uyesi, Ogretim Uyesi
Yardimcist ve Ogrenci Sayilar1 (2019-Eyliil itibariyle)

. . . Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi Ogrenci ,,
Arastirma Gorevlisi Sayisi Basina Ogrenci
Sayis1 Sayis1
Sayisi
24 6 533 22,2




Tablo 2. Metalurji Malzeme Miihendisligi Boliimii GUADEK Komisyonu Uyeleri

GOREVI ADI SOYADI
Baskan Prof.Dr. Yusuf OZCATALBAS
Uye. Dr. Ogr. Uyesi Necati YALCIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ugur ARABACI




3. DURUM ANALIZi VE DEGERLENDIRME
Metalurji Malzeme Miihendisligi Boliimii mevcut durum analizi sirasinda ele alinan
konular sunlardir:

1. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

2. Egitim - Ogretim Faaliyetleri

3. Akademik - idari Personel

4. Fiziki Mekanlar

3.1. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Arastirma ve yayin faaliyetleri ulusal ve uluslararast diizeyde bdliimlerin akademik

performansini belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir.

2015- 2018 yillar1 arasinda boliimiimiiz biinyesinde tamamlanan ve devam eden projelerin
sayilar1 ve desteklenen miktarlari, destekleyen kurum bazinda yillar itibariyle Tablo 3'te
gosterilmistir. Tablo incelendiginde belirtilen donemde BAP projelerine ait veriler elde
edilememistir. Bir (1) TUBITAK projesinden 304.700 TL ile ve 4 AB projesinin
desteklendigi goriilmektedir. 2015- 2018 donemine iliskin projelerin % ’si {iniversite
kaynaklartyla yiritilmistiir. Bu projelerin desteklenen toplam miktart BAP verilerinin

elde edilememesinden dolay1 net olarak hesaplanamamustir.

Tablo 3. Desteklenen Projeler (2015 - 2023)
2015 2016 2017 2018

BAP Proje sayis1 Veri yok Veri yok | Veri yok Veri yok
Desteklenen miktar | Veri yok Veri yok | Veri yok Veri yok

TUBITAK | Proje sayisi - - 1
Desteklenen miktar - - 304.700 TL

AB Proje sayist - 1 2 1
Desteklenen miktar

TOPLAM - 1 3 1

2015- 2018 doneminde toplam 271 yaymn yer almistir. Bu yaymlarn % 39,11’i SCI
dergilerde, % 2,21'i El dergilerde, % 5.16's1 ulusal hakemli dergilerde ve % 50,18'i ise
sempozyum ve konferanslarda sunulmustur. Ogretim {iyesi basina diisen akademik yaym

sayisinda son iki yi1lda 6nemli bir diislis gézlenmistir (Tablo 5).



Tablo 4. Akademik Yayin Sayisi

2015 2016 2017 2018

SCI 30 15
El
ULUSAL HAKEMLI 15 11
DERGI
KONFERANS 17 14
SEMPOZYUM 12 4
TOPLAM 74 44
Tablo 5. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Akademik Yayin Sayisi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1 1,72 3,04 312 1 0,92 3,08 183

Bir boliimiin akademik performansi, bilimsel yayin sayisina bagli oldugu kadar, bunlarin

yiiksek nitelikli ve dolayisiyla atif alan ¢alismalar olmasina da baglidir. 2009-2014 yillart

arasinda bolimiimiizde yapilan akademik yayinlara yapilan atif sayilari Tablo 6’da

verilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisinda son iki yilda diisiis gozlenmistir

(Tablo 6).

Tablo 6. Web of Science (Wo0S) Veri Tabanina Gore Atif Sayisi

2015

2016

2017

2018

Toplam Atif Sayisi

122

Ogretim Uyesi Bagina Diisen Atif

5,08




3.2. Egitim Ogretim Faaliyetleri
Béliimiimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda lisans egitimine baslamis olup ilk
mezunlarin1 2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 sonunda vermistir. 2019 Kasim ayi itibari ile

Lisans programinda toplam 533, Yiiksek lisans programinda 87 ve doktora programina

kayitl 24 6grenci vardir.

Tablo 6. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilari

(")grenci 2015 2016 2017 2018 2019
Lisans 274 384 485 517 533
Yiiksek lisans 87 104 111 127 87
Doktora 5 13 15 17 24
Toplam 366 501 611 661 644

3.3. Akademik-Idari Personel
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi béliimiiniin akademik kadrosu 16 profesor, 8 Dr. Ogr.
Uyesi, 6 arastirma gorevlisi ve 2 uzmandan olusmaktadir (Tablo 7). Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi boliimiinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 22.2 olup bu rakam

Tiirkiye’deki Universitelerin standardinin ¢ok altindadir.



Tablo 7. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlar1 Sayist

Ogretim Elemanlar 2015 2016 2017 2018 2019
Profesor 12 12 11 16 16
Dogent 6 6 5 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 8 8 8 8
(Yardimce1 Dogent Dr.)
Ogretim Goérevlisi - - - 1 2
Aragtirma Gorevlisi 6 6 6 6 6
Uzman 1 1 1 1 2
Ogretim Elemanlar1 Toplan 33 33 31 32 33

Tablo 8’da goriilecegi gibi boliim biinyesinde 2019 yili Eyliil ay1 itibariyle 4 idari ve 2

Destek Personeli gorev yapmaktadir.

Tablo 8. Idari Personel Sayisi

Personel Say1
Memur 1
Teknisyen 3
Destek Personeli 2
Toplam 6

3.4. Fiziki Mekanlar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde toplam 300 6grenci kapasiteli 7 derslik, 25
ogrenci kapasiteli 1 seminer salonu 50 6grenci kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari
mevcuttur (Tablo 9). Ayrica boliimde, Kaynakli Birlestirmeler Atolyeleri, Temel Metal
Islemleri Atdlyesi, Uretim Uygulamalari, Mekanik Metalurji, Dokiim, Hafif Alasim
Dokiim Atolyeleri mevceuttur. Atolyelere ilave olarak; Kum Laboratuvari, Basingli Dokiim
Laboratuvari, Mekanik Testler Laboratuvari, Seramik Laboratuvari, Toz Metalurjisi
Laboratuvari, Metalografi Laboratuvar, Isil Islem Laboratuvari, XRD ve Elektron
Mikroskop (SEM) Laboratuvari olmak iizere 6 atdlye ve 8 laboratuvarda uygulamali

egitimler gerceklestirilmektedir.



Tablo 9. Egitim—Ogretim, Uygulama ve Arastirma Mekanlar

Mekan Say1 Kisi Kapasitesi

Dershane 7 300
Seminer Odas1 1 25
Bilgisayar lab. 2 50
Kaynakli Birlestirmeler Atolyeleri 1 20

Temel Metal islemleri atlyesi 1 20

Uretim Uygulamalar atdlyesi 1 20

Mekanik Metalurji Atolyesi 1 15

Dokiim atdlyesi 1 15

Dokiim Laboratuvari 1 15

Basingli Dokiim Laboratuvart 1 15

Uygulama ve

Arastirma Mekanlart Hafif Alasimlar Dokiim at6lyesi 1 15
Mekanik Testler Laboratuvari 1 15

Seramik Laboratuvari 1 5

Toz Metalurjisi Arastirma
1 10
Laboratuvari

Metalografi Laboratuvari 1 15

Isil Islem Laboratuvari 1 15

Elektron Mikroskop (SEM) 1 )

Laboratuvari

10




4. MISYON, ViZYON, DEGERLER VE HEDEFLER

4.1. Misyon

Universitemiz Gazi’nin adin1 tasimanin onuruyla; evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
iireten, arastirmaci, katilimci, paylagimel, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
Ogretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere
saygili uygulama becerisi yiiksek, girisimci metalurji ve malzeme miihendisleri

yetistirmektir.

4.2. Vizyon

Bu misyonu gergeklestirmek igin Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve

Malzeme Miihendisligi;

» Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi programi olmay,

» Ulkemizin metalurji ve malzeme alanindaki sorunlarini ¢dzmeye ydnelik
calismalarin odagi olan,

«  Universite/sanayi/toplum isbirligini saglamada oncii,

» Evrensel degerler olusturan, kalite diizeyine yogunlagmus, siirekli gelisen bir boliim
olmaktir.

4.3. Degerler-Ilkeler

e Cumbhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, laik, cagdas, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine
bagl bireyler yetistirmek.

e Adil olmak: Fakiilte yonetimi, i¢ paydaslar arasinda ayirim yapmaz, liyakat konusunda
gereken titizligi gostermek.

e Sevgi, saygl, hosgorii: I¢ paydaslarm kendi aralarinda, insanca yasam igin gerekli
sevgi, saygl ve hoggoriiniin olusmasi ve siirdiiriilmesine yardimei olmak.

e Isbirligi, katilimci, dayanisma ve paylasma: Calisanlarimiz, yénetim siirecleri igin
goniillii katilimceilardir. Siirli kaynaklarimizin ortak kullaniminda, proje yiiriitmede,
bilginin paylasiminda ¢alisanlarina her zaman destek olmak.

o Seffaflik (agiklik ve igtenlik), sorumluluk: Faaliyetleri agik bir sekilde yiiriitmek, yasal
sartlar disinda gizlilik igermemek, idari personelin yapilan isin sorumlulugunu tagimasi

ve gereginde hesap vermek.
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Yaraticilik, arastiricilik, yenilik¢ilik ve yetkinlik: Calisanlarimizi, yaratic1 ve yenilikei
diisiince i¢inde arastirict olmaya tesvik etmek.

Miikemmeli arayan, gelecege giivenle bakan “Miikemmelin daima miikemmeli vardir”
diisiincesiyle hareket eden i¢ paydaslarimizin gelecege giivenle bakmasini saglamak.
Toplumsal yarar, olumlu katki, ¢evrecilik: Ciktilarimizla (mezunlar, projeler vb), i¢ ve
dis paydaslarimizin i¢inde yasadigi topluma, yarar saglamak, yaratilan katma deger ile
ekonomiye destek vermek, ¢evreyi koruyup, toplumun gelecegini riske atmayan ahlak

degerlere sahip, meslek sahibi bireyler yetistirmektir.
4.4 Hedefler

Stratejik plan hedeflerimiz ii¢ temel 6ge lizerine kurulmaktadir. Bunlari bilimsel
tiretim, kaliteli bir egitim ve sanayi odaklilik ile toplumun gereksinmelerine yanit
vermek seklindedir. Stratejik planimiz, teknolojinin ileri noktalarindaki miihendislik
uygulamalarint 6ziimsemek ve edindigimiz teknik bilgiyi toplumla paylasmak,
toplumdaki ekonomik ve sosyal gelismeleri yakindan izlemek iizerinde
yogunlagsmaktadir. Bu agidan bakildiginda bes yillik plan cergevesinde hedeflerimiz
giiclii bir akademik altyap1, modern egitim 6gretim ortamlari, girisimcilik ve teknolojik

laboratuvarlar olusturmaktir.

Akademik altyapi
Bilimin onderligi, yaraticilik ve yenilik¢ilige verdigimiz onemin ¢alisma disipliniyle
birlesmesi sonucunda bilimsel {iretimimizi istenilen diizeye tagimamiz miimkiin
olacaktir. Bu alandaki hedeflerimizi asagidaki bigimde 6zetleyebiliriz;
1. Akademik, yonetsel ve genel hizmet personelinin niteligini yiiksek tutmak,
2. Disiplinler arasi ¢aligmalar1 yayginlastirmak,
3. Yaraticilig1 ve yenilikg¢i ¢caligmalar1 6zendirmek,
4. Bilimsel iiretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en iist diizeye
cikarmak,
5. Ana dilimizde bilimsel yaym yapmak ve Tiirk¢e’nin bilim dili olarak
zenginlesmesi i¢in katkida bulunmak,
6. Bolimimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15

oraninda artirilmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak,
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7. Uluslararasi indekslere girebilecek dergiler yayimlamaktir.

Modern egitim 6gretim

Ogrenci merkezli yontemlerin, ders igeriklerinin ve programlarin, &grenmeyi
miilkemmellestirmenin 6nde gelen etmenleri oldugunun bilincinde olarak &grencilerde
ve Ogreticilerde beceriler gelistirmek temel amaglarimiz igerisinde yer almaktadir.
Ogrenmeyi etkinlestiren dgelerden birisinin de ydntem oldugunun bilinciyle, yaparak
ve yasayarak 0grenme olanaklarin1 6grencilerimize saglamayi amaghyoruz. Kuskusuz
o6grenmeyi milkemmellestirmek hedefi, bilim iiretme hedefinin bir siireci olarak anlam
kazanmaktadir. Ogrenmeyi miikemmellestirmeye iliskin hedeflerimizi asagidaki
bicimde 6zetleyebiliriz;

1. Ogrenci merkezli dgretim programlari hazirlamak ve bu programlar siirekli
tyilestirmek,

2. Miifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilik¢i ve yaratict
ozelliklerle donatilmalarinin yolunu agmak,

3. Ogrencilere, gelecekteki iist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek
akademik ve uygulamaya doniik donanimi kazandirmak,

4. Ogrencilerimize kamu ve &zel sektdr beklentilerini en iist diizeyde
karsilayabilecek donanimi kazandirmak,

5. “Arastirmaci Ogrenci” kavramimun gelistirilerek sorgulayan, c¢oziimleyen,
biitiinlestiren, iletisim kurabilen ve c¢agdas teknolojiyi kavramis Ogrenciler
yetistirmek,

6. Disiince ¢esitliligine olanak veren, yaratici ve yenilik¢i bir 6grenim ortami
olusturmak,

7. Kendisini gelistiren, etkin 0grenme ve Ogretme becerisine sahip Ogretim

elemanlariyla 6grencileri bulusturacak faaliyetler diizenlemektir.

Sosyal sorumluluk bilinci olusturmak

Ulkemize ve i¢inde bulundugu kente kars1 temel sorumluluklar: olmasindan hareketle
iilkemizin ve Ankara’nin ekonomik gelismesine, insan giicliniin yetistirilmesine katki
saglamak zorunlugumuzdur. Bu sorumluluklar1 yerine getiritken, diger egitim
kurumlartyla, ekonomi ve teknoloji iginde yer alan kesimlerle, sivil toplum orgiitleriyle
olan igbirligimizi artiracagiz. Toplumun gereksinmelerine yanit vermeye yonelik

amaglarimizi asagidaki bigimde 6zetleyebiliriz;
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Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina
katki saglamak,

Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak
toplumun gereksinmelerine yanit vermek,

Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 0grenme
cabalarina destek vermek,

Isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri i¢in gerek
duyduklar1 bilgi ve teknolojinin aktarimini saglamak,

Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisini artirmak,

Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaslilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti

gereken kisilere yonelik faaliyetler olusturmak.

Girisimcilik ve Teknolojik laboratuvarlar

Ulkemizin ve {iniversitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararas1 rekabete agik

arastirma gelistirme c¢aligmalar1 i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt

yapilariin gii¢lendirilmesine yonelik hedeflerimizi su sekilde 6zetlenebilir;

1.

Kurumsallasmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
giiclendirmeye yonelik biitcenin olugturmak,

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri olusturmak,
Teknolojik laboratuvarlar1 genisletilerek teknoloji transfer faaliyetleri ve patent
agirlikli caligmalar i¢in altyapr olusturmak,

Bo6lim bilinyesinde girisimcilik egitimleri verilerek bolim &grencilerinin
girisimci odakli aragtirma ortamlar1 olusturmaktir.

Kurumsal yonetim siireglerinin etkinliginin artirilarak, idari siireclerin
tyilestirme dongiilerinin  desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin
giiclendirilmesi gibi konularda béliimiin imkénlar1 cercevesinde faaliyetleri

organize etmektir.
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5. VIZYON BOYUTLARI

5.1. Stratejik Amaclar ve Olciitler / Hedefler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii olarak 2019-2023 Egitim Ogretim siirecinde
Vizyon Boyutu 7, Stratejik Amaglar ise 5 boyutta degerlendirilmistir.

Vizyon Boyutu 1: Bilimsel sayginligi ve yaratic faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve

spor alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan.

1. Arastirma iiriinlerinin nicelig¢inin ve niteliginin arttirilmasi

1.1. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek
1.2. Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde dgretim iiyesi bagina
diisen yayin sayisin1 arttirmak

1.3. Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

1.4. Yaymlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

1.5. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak

1.6. Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak

1.7. Sorgulayici ve yaratic diisiinceye oncelik vermek ve tesvik etmek

2. Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi ¢alismalarinin arttirilmasi

2.1. Patent almaya yonelik yenilikg¢i faaliyetleri arttirmak

2.1.1. Arastirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin iiriin ve siire¢ gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek

2.2. Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin sayisini
arttirmak

2.2.1. Teknokentlerin gelisimini desteklemek

2.2.2. Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek

Vizyon Boyutu 2: Ozgiin diisiince ve calismalari ile kendi sahasinda onder birey
yetistiren ve bu kisileri biinyesinde barindiran

1. Akademik personel planlamasinin yapilmasi

1.1. Birimler diizeyinde egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar goz

Ontine aliarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyag alanlarini belirlemek
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1.2. Akademik personel ihtiyaglarint ders yiikii ve aragtirma verimliligi gibi faktorleri
dikkate alarak planlamak
1.3. Oncelikli arastirma alanlarinda iistiin nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine ve

teminine yonelik planlama yapmak

Vizyon Boyutu 3: Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri ve sanat dallart
arasindaki ortak calismalar: disiplinler iistii boyuta tasiyyan ve bunun onciiliigiinii yapan
1. Yerel ve Kkiiresel ihtiyaclar dogrultusunda gerektiginde yeni egitim programlari
acmak

2. Birimler arasinda isbirligini saglamak

2.1. Her Anabilim dalinin programinda kendi belirleyecegi oranda se¢meli derslere yer
vermesini ve alan derslerini kendi birimlerinden, diger dersleri ilgili anabilim dali ve
boliimlerden almasini saglamak

2.2. Bolimde var olan ve yeni agilmasi planlanan programlarindaki ortak derslerin tek

merkezden diizenlenmesini saglamak

Vizyon Boyutu 4: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, ogrencilerin

-----

ulusal ¢cikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren

1. Lisans ve lisansiistii programlarimin gelistirilmesi

1.1. Egitim birimlerinin uluslararasi taninirlilik ve esdegerliliklerini saglama hususunda {ist
birimlere yardimci olmak,

1.1.1. Egitim programlarini ¢cagin gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek
1.1.2. Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak,

1.1.3. Ders notlarin1 web ortaminda yayinlamak,

1.1.4. Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirmek,

1.1.5. Egitim programlarma yurt disindan 6grenci ve dgretim iiyesi katilimini saglamak,
1.2. Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak,

1.2.1. Ogrencilerin degisim programlar1 ¢ergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak,

1.2.2. Ogrencilerin isyeri egitimi, yaz okulu, c¢alistay, seminer, konferans, staj vb.

etkinlikler ¢ercevesinde yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemektir.
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2. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

2.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmas1 yoniinde isteklendirme araglarmi
gelistirmek,

2.2. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek,

2.3. Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi ydniinde &grenme ortamlarin
gelistirmek,

2.4. Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek,

2.6. Ogrenci—ogretim eleman etkilesimini gelistirmektir.

3. Egitimde donanmimlar1 c¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin
kullaniminmi yayginlastirarak gelistirmek
3.1. Boliimiin bilgisayar — internet vb. donanimlariin ve laboratuarlarinin gelistirilmesini

sturekli kilmak

4. Mekéan standartlarinin kalitesini yiikseltmek
4.1. Onceliklerin belirlenerek bdliimiin bina ve egitim mekéanlarinin yeniden iiretilmesine

katk1 saglamak ve/veya standartlarini gelistirmektir.

5. Lisansiistii programlan gelistirmek

5.1. Tezli yiiksek lisans programlarmin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yiirtitmek

5.1.1. Cgagin gereklilikleri dogrultusunda lisansiistii programlarin agilmasini desteklemek
5.1.2. Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel dlgekteki sorunlara cevap aramak iizere
sosyo-ekonomik ve teknik iceriginin dncelik tagimasini saglamak

5.1.3. Yiiksek lisans tezlerinin {niversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek

5.2. Doktora programlarinin uluslararasi diizeyde arastirici yetistirme amacini
giiclendirmek

5.2.1. Doktora programlarmnin c¢agin bilimsel yoOnelimleri dogrultusundaki alanlarda
olugmasini saglamak

5.2.2. Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve 6gretim

elemanlarinin arasindaki igbirligini desteklemek
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5.2.3. Doktora tezlerinin iiniversite dig1 fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek

5.2.4. Doktora tezlerini uluslararas1 bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu alanlardan
bilgi ve maddi kaynak saglanacak bigimde fonlanmasini desteklemek

5.2.5. Yurtdis biitiinlestirilmis doktora programlarinin gelistirilmesini desteklemek

Vizyon Boyutu 5: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclart ile halka

hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen

1. Egitim, ¢cevre, kalkinma vb. sorunlara yonelik arastirmalar: arttirmak
1.1. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve gelisimini
desteklemek

1.2. Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini desteklemek

Vizyon Boyutu 6: Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma-gelistirme

ve danmismanlik hizmetleri sunan

1. Sanayi Kkuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlan ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve damsmanlik faaliyetlerinde bulunmak

1.1. Sanayi ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde sanayiye ara eleman yetistirme amagh
egitim faaliyetlerini gelistirmek

1.3. Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda lisansiistii

tezleri tesvik etmek

Vizyon Boyutu 7: Paydagslart ile karsilikli etkilesim icerisinde, geri bildirime dayali
istekler dogrultusunda degisime acik alt yapiya sahip

1. Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi

1.1. Yurtici ve yurtdis1 liniversite ve arastirma kurumlan ile iletisim ve isbirligini
arttirmak

1.2. Kamu ve oOzel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki
faaliyetleri arttirmak

1.3. Mezunlarla iligkileri gelistirmek
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Stratejik Amaglar

Stratejik Amaclar 1: Bilimsel sayginhgi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji,

alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan.

1. Arastirma iiriinlerinin nicelig¢inin ve niteliginin arttirilmasi

1.1. Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde dgretim iiyesi basina
diisen yayin sayisini arttirmak

1.2. Etki faktori yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

1.3 Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

1.4. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak

1.5. Uluslararasi aragtirma projelerine katilimi saglamak

1.6. Sorgulayici ve yaratic diisiinceye oncelik vermek ve tesvik etmek

2. Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi ¢alismalarinin arttirilmasi

2.1. Patent almaya yonelik yenilikgi faaliyetleri arttirmak

2.1.1. Arastirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin iiriin ve siire¢ gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek

2.2. Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin sayisini

arttirmak

Stratejik Amacglar 2: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticthgimin desteklendigi,
ogrenci merkezli, ulusal ¢cikar ve degerlerin bilin¢ ve sorumlulugunda iistiin nitelikli

egitim veren

1. Lisans ve lisansiistii programlarimin gelistirilmesi

1.1. Egitim birimlerinin uluslararas1 taninirhilik ve esdegerliliklerini saglama hususunda iist
birimlere yardimc1 olmak

1.1.1. Her birimin egitim programlarmi ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek

1.1.2. Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak

1.1.3. Ders notlarini1 web ortaminda yaymlamak
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1.1.4. Ogrencilerin {ist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirmek

1.1.5. Birimlerdeki egitim programlarina yurt disindan 06g8renci ve Ogretim {iyesi
katilimini saglamak

1.2. Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak

1.2.1. Ogrencilerin degisim programlar1 ¢ergevesinde farkli egitim kurumlardaki
programlari takip etmelerini saglamak

1.2.2. Ogrencilerin yaz okulu, calistay, staj vb. etkinlikler gercevesinde yurtdisindaki

egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek

2. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

2.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmas1 yoniinde destek — 6diil sistemlerini
gelistirmek

2.2. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek

2.3. Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi ydniinde 6grenme ortamlarin
gelistirmek

2.4. Ogrencilere saglanan burs olanaklarini ¢agdas boyutlarda gelistirmek

2.5. Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek

2.6. Ogrenci — 6gretim eleman etkilesimini gelistirmek

3. Egitimde donammlar1 c¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimim yayginlastirarak gelistirmek
3.1. Bolimiin bilgisayar — internet vb. donanimlarin1 ve laboratuarlarmi gelistirilmesini

surekli kilmak

4. Mekan standartlarimin Kalitesini yiikseltmek
4.1. Onceliklerin belirlenerek béliimiin bina ve egitim mekéanlarmin yeniden iiretilmesine

katki saglamak ve / veya standartlarin1 geligtirmek

5. Lisansiistii programlari gelistirmek

5.1. Tezli yiiksek lisans programlarmin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yiiriitmek

5.1.1. Anabilim dallar altinda ¢agin gereklilikleri dogrultusunda lisansiistii programlarin

acilmasini desteklemek
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5.1.2. Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel dl¢ekteki sorunlara cevap aramak iizere
sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin oncelik tagimasini saglamak

5.1.3. Yiiksek lisans tezlerinin iiniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek

5.3. Doktora programlarinin uluslararast diizeyde arastirici yetistirme amacini
giiclendirmek

5.3.1. Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda
olusmasini saglamak

5.3.2. Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve 6gretim
elemanlarinin arasindaki igbirligini desteklemek

5.3.3. Doktora tezlerinin {iniversite dis1 fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek

5.3.4. Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iligkilendirmek ve bu alanlardan
bilgi ve maddi kaynak saglanacak bi¢imde fonlanmasini desteklemek

5.3.5. Yurtdis1 biitlinlestirilmis doktora programlarinin gelistirilmesini desteklemek

Stratejik Amaclar 3: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclari ile
halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen

1. Egitim, ¢cevre, kalkinma vb. sorunlara yonelik arastirmalar: arttirmak

1.1. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve gelisimini
desteklemek

1.2. Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum o6rgiitleriyle isbirligini desteklemek

Stratejik Amaglar 4: Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma-

gelistirme ve danismanhk hizmetleri sunan

1. Sanayi kuruluslar, KOBI’ler ve kamu kurumlar ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve damsmanhik faaliyetlerinde bulunmak

1.1. Uzaktan egitim faaliyetlerini desteklemek

1.2. Sanayi ve kamu kurumlari ile isbirligi i¢erisinde sanayiye ara eleman yetistirme amacli
egitim faaliyetlerini gelistirmek

1.3. Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda lisanstistii

tezleri tesvik etmek
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Stratejik Amaclar 5: Paydaslar ile karsilikh etkilesim icerisinde, geri bildirime
dayal istekler dogrultusunda degisime acik alt yapiya sahip

1. Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi

1.1. Yurti¢i ve yurtdist iniversite ve arastirma kurumlan ile iletisim ve isbirligini
arttirmak

1.2. Kamu ve 0zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki
faaliyetleri arttirmak

1.3. Mezunlarla iligkileri gelistirmek
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6. GENEL DEGERLENDIRME

Bolimiimiiz gliglii bir 6gretim {iyesi kadrosuna sahip olup metalurji ve malzeme ile ilgili
atolye ve laboratuvarlarda egitim Ogretim faaliyetlerini uygulama destekli olarak
siirdiirmektedir. Ogretim {iyesi kadromuz yeniliklere acik ve dinamik bir karaktere sahiptir.
Bu nedenle giincel gelismelerle ilgili olarak iiniversitemizin bizlere sagladigi biitiin teknik
olanaklardan azami Ol¢iide faydalanarak kendisini giincel bilgilerle yenilemektedir.
Fakiiltemiz 1937'den bu yana faaliyette bulunan Teknik Egitim Fakiiltesinin altyap1
olanaklarin1 devraldig1 icin genis sayilabilecek uygulama atdlyelerine sahip bulunmaktadir.
Bu altyap1 halen asgari akademik calismalarin yapilabilmesi i¢in elverisli durumdadir.
Ancak bu fiziki olanaklarin Metalurji ve Malzeme miihendisligi i¢in gilincel gelismeler
cergevesinde diinyadaki ileri Orneklerin seviyesine ulasabilmesi i¢in gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Teknoloji Fakiiltelerinin kuruldugu 2009 yilindan giiniimiize Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi Bolimii olarak, hem bilimsel altyapt hem de miifredat
giincellemeleriyle verilen egitim-6gretim ve arastirma kalitesini daha da ilerilere tasima
gayreti icerisinde oldugu bir gercektir. Akademik kadromuz tarafindan yapilan ulusal ve
uluslararasi yayinlarin {iniversitemiz genel ortalamasindan yiiksek olmasindan dolayi, bu
birikim bolimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine olumlu katki
yapmaktadir. Bunun yansimasinin mezunlarimiz iizerinde olumlu etki olusturacagi

diistiniilmektedir.

Yukarida belirtilen giiglii yonlerimize dayanarak bolimiimiiziin ana hedefi, Tiirkiye'de yer
alan Metalurji ve Malzeme miihendisligi boliimleri arasinda ilk {i¢ i¢inde yer almak ve
buna bagli olarak bolimiimiizdeki egitim ve arastirma faaliyetlerin kalitesinin mevcut

duruma oranla daha iist seviyelere tagmaktir.
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